FUNDACIA

NAUKA DLA SRODOWISKA
UL, RACLAWICKA 15-17, 75-620 KOSZALIN
NIP 669-23-37-315, REGON 331371711

werw.ndsfund.org STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W FUNDACJI NAUKA DLA SRODOWISKA

Fundacja Nauka Dla Srodowiska z siedziba w Koszalinie (zwana dalej ,Fundacjg”)
wprowadza niniéjsze Standardy Oc.hrony Matfoletnich (zwane dalej ,Standardami”) w
celu realizacji obowigzku wynikajacego z przepiséw Rozdziatu 4b ustawy z dnia 13 |
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) majacyéh na celu ochrong
matoletnich. |

Rozdziat |
Postanowienia ogé'lne _

§1.
Niniejsze Standardy okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Fundagiji,-
b) zasady .zapewniajé;ce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi dzieémi a personelem
Fundacji, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,
C) zasady i pr‘ocedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, N '
d) procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na E szkode ma%olletniego, zawiadamianie sadu.
opiekunczego, | ,
€) zasady przegladu i aktualizacji Standardow, _ o
f) zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Fundacji do
stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personeliu do ich stosowania oraz |
sposéb' dokumentowania tej czynnosci,
g) zasady i époséb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym iub faktycznym
oraz matoletnim Standardow do zaznajomienia SilQ z nimi i ich stosowania, |

h) 'osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszef o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, '

i) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych ub zgtdszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, | B

i) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone, ' _ ‘

k) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,
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[) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie,
1) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
m) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

| §2.
Przez krzywdzenie dziecka' nalezy rozumieé pope{rnienie ¢zynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakoimek osobe, w tym cztonka personelu
Fundagji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

- Rozdziat I
Przygotowanie personelu Fundacji do stosowania Standardéw oraz
udostepnianie Standardow

§3. ,
1. Standardy dotyczg i muszg by¢ przestrzegane i realizowane przez caty personel
Fundacji, przez ktory nalezy rozumie¢ w szczegolnosci czionkéw Fundagii,
pracownikéw, wolontariuszy, wspétpracownikéw, stazystow, osoby wykonujace prace
na podstawie umoéw cywilno-prawnych.
2. Obowigzek wdrozenia i nadzoru nad przestrzeganlem i realizacjg Standardow
spoczywa na Zarzadzie Fundacji.
3. Zarzad Fundacji moze wyznaczyé osdbe odpowiedzialng ' za mornitorowanie
przestrzegania i realizowania Standardéw.

4. Standardy sa ogélnié dostepne dla personelu Fundacji, rodzicc')w/opiekunc’nw_'

prawnych i dzieci poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Fundaciji
‘oraz na stronie internetowej Fundacji w wersji petnej oraz skrocone;.

5. Przed rozpoczeciem pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatatnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniern, éwiadczeniem porad
péychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, personel Fundacji zapoznaje
si¢ ze Standardami oraz podpisuje o$wiadczenie, iz zapoznat sie ze Standardami i
zobowigzuje sie do ich bezwzglednego stosowania. Os$wiadczenia - bedg
przechowywane w aktach osobowych pracownikéw lub analogicznej dokumentagii
dotyczacej wolontariuszy/oséb $wiadczacych czynnosci w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna. |

6. Fundacja bedzie prowadzita polityke mformacyjnq 0 Standardach w szczegobinoéci

osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji bedzie w miare potrzeby prowadzita
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szkolenie ze Standardéw dla personelu Fundacji, co bedzie dokumentowane i
przechowywane w Fundacji.

Rozdziat IIl
' Rekrutacja personelu

. §4.

1.-Fundacja czyni starania w oparciu o dostepne informacje w doborze personelu
dajacego gwarancje ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Podczas rekrutacji nalezy poznaé stosunek kandydata do warto$ci podzielanych
przez Fundacje, takich jak m;in.,'ochroné praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Fundacja dba o to, aby osoby przez nig zatrudniane (w tym osoby pracujgce na
podstawie  umow cywilnoprawnych' oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz dawaty rekojmie poszanowania ich
praw. Aby sprawdzi¢ powyzsze Fundacja moze zgdaé danych, w tym dokumentc')w,
dotyczacych: ’

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych, _ ‘

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki (w tym referencji).
4. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja powinna.
znaé co najmnie;: ' |
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

) dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d) miejsce zamieszkania. |

§ 5.

1. Niezaleznie od danych wskazanych w § 4, przed nawiqzahiem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad
psychologicznych, ronojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez' matoletnich, lub z opiekg nad nimi, Fundacja jest zobowigzana
uzyskaé od takiej osoby dane osobowe, w tym dane pofrzebne do sprawdzenia jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w tym: |
a)-imie i nazwisko,

b) data urodzenia,
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- ¢) PESEL,
d) nazwisko fodowe,
- e) imie ojca,
f) imie matki
2. Przed dopuszczeniem osoby, o kitérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu do
wykonywania obowigzkéw Fundacja jest zobowigzana sprawdzié osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz Rejestrze osdb w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdzia’rania wykorzystaniu seksuainemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze
3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownlka lub
analogicznej dokumentaciji dotyczgce] wolontariusza/osoby $wiadczacej czynnosci w
oparciu o umbwe cywilnoprawna.

§ 6.
~ 1. Fundacja zobowigzana jest pobraé¢ od osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 informacje
z Krajowego'_ Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. |
2. Jezeli osoba pOSlada obywatelstwo inne niz polskie wowczas nalezy od niejuzyskaé
rowniez informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
3. Od osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 nalezy rowniez pobra¢ oSwiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz
informacje z rejestrow karnych -tych panfstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
4. Jezeli prawo p'aﬁstwa,'z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania informacji, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu, to
osoha prZedk%ada informacje z rejestru karnego tego parnstwa, a gdy w danym
-panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, woéwczas sktada pod rygorem
odeW|edZ|aInosc:| karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z OSWIadczenlem ze nie
byta prawomocme skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpomadajqce
przestgpstwom, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu eraz nie wydano wobec
hiej innego orze'czenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich cZyn(')w
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
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uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich tub
o'kreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. -
5. Pod o$wiadczeniami osoba je sktadajaca obowigzana jest zawrzec¢ klauzule o tresci:
,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie fatszywego o$wiadczenia”.

6. Informacje i oSwiadczenia nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczace;j wolontanusza/osoby Swiadczgcej czynnosm
W oparciu o umowe cywilnoprawna.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Fundaciji, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich -

- §7.
1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pe,rs.onel' Fundacji
jest d2|a+an|e dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia Jego godnosc i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
4. Personel realizujgc te cele dziata w ramach cbowigzujgcego prawa, przepisbw
wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji. :
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu  z dzieémi obowiazuja wszystkich
pracownikdw, wspdtpracownikow, sfaZystéw i WolontariusZy, czfonkéw Fundacji a
takze kazdg dorostg osobe majacg kontakt z dzieCmi znajdujgcymi sie pod opieka
Fundagiji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda Fundacji iflub na jej terenie.

§ 8.
1. Personel Fundacji jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuagji, bezpieczne uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Personel musi dma’racwsposob otwarty i przejrzysty dla mnych aby zmlnlmallzowac
ryzyko btednej interpretacji zachowania.
3. W komunikacji z dzie€mi:
a) nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek,
b) nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji, ) -
¢) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka,
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d) nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji mnej nlz wynlkajqca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

‘e) nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuije to
w szczegdlnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynieni'e obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdZ atrakcyjnosci seksualne;
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszame grozby), , |

f) nalezy zapewni€ dzieci, ze jesli czuja sie mekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Zarzadowi Fundacji lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji iflub pomocy,

g) nalezy reagowac w sposéb adékw’atny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, dostoso'wujac‘ kdmunikacje do dzieci o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym dzieci z niepetnosprawnosciami.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka _wObec .0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to zwtaszcza wizerunek
dziecka, informacje o jegofjej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej. _ |

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i bra¢ pod
uwage jego oczekiwania. B

6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstqpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to niezwlocznie wyjasnié.

7. Personel powinien zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkéw personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych |
uzasadnionych sytuacjach, kiedy personel musi zostaC z dzieckiem sam na sam,
powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym dokiadnie miejscu
bedzie prZebywaé wraz z dzieckiem. '

§9.
1. W dziataniach z dzie¢mi:
a) nalezy doceniaé i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksuama,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad, _ '
b) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,
C) nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgle,du na ich forme,
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~d) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie g’fosu,
- fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Zarzad Fundacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci, ' o |

€) nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nlelegalnych :
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci,

f) nie wolno wchodzi¢ w relacje ani jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub.-
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka, ktére mogtyby prowadzm do oskarzen o
nierowne traktowanie lub innych.

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez czionka

personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raporfowane Zarzadowi
Fundagcii. |

| § 10.

1. Kazde dziatanie wobec dziecka o cechach przemocy jest medopuszczalne

2. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest dopuszczalny | spemnia
zasady bezpieCznego kontaktu, gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie (np. przytulenie), przy uwzglednieniu wieku dziecka, etapu rozwojowego,
ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Najlepie;] jest zapytaé dziecko o zgodeg na
kontakt fizyczny (np. przytulenie).

3. Nie wolno:

a) bi¢, szturchaé¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka, , |
b) dotykac d2|ecka w sposob ktéry moze by¢ uznany za nleprzyzw0|ty lub
nlestosowny

4. Nalezy zachowacd szczegolnq ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doéwiadczyty
naduzycia i krzywdzenla, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. '
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé
sie z jakgkolwiek gratyﬁkaqa ani wynika¢ z relacji wiadzy

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pleie,gnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka (np. przy pomocy w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu) nalezy unikaé
innego niz niezbedny kontakt “fizyczny z dzieckiem. W kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych powinna asystowac inna osoba z personelu Fundacji.
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§ 11.

W przypadku zaobserwowania jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgca procedurs interwenciji.

Rozdziat V.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone '

§12.
1. Ma#o[etnl powinni traktowaéd Sleble nawzajem z szacunkiem oraz uwzglednia¢
godnosc i potrzeby innych dzieci. _
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wsrdd maloletnich w jakiejkolwiek
formie. _ o . |
3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi obowigzujg wszystkich matoletnich
znajdujacych sie pod opieka Fundacii. o

§13.
1. W komunikacji miedzy soba matoletni:
a) powinni zachowaé cierpliwosé i wzajemny szacunek,
b) nie mogg zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac innych diieci,
C) nie moga' zachowywaé sie wobec siebie ‘nawzajem w sposdb niestosowny.
Obejmuje to w szczegolnosci uZ_ywénie wulgarnych stow, gestow i-zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnoéci
seksualnej oraz wykorzystywanie przewagi W|ek0wej lub flzycznej (zastraszanle
przymuszanie, grozby),
d) nie moga ujawniaé mformacjl wrazliwych dotyczacych innych dzieci wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to zwlaszcza wizerunek
dziecka, informacje o jegofjej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, ‘me-dycznej,
opiekuriczej i prawne;.

§14.. _
1. Kazde dziatanie pomiedzy matoletnimi o cechach przemocy jest niedopuszczalne.
2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej innych dzieci.
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§ 15. _
W przypadku zacbserwowania jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan . iflub
- sytuacji ze strony innych matoletnich, nalezy poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujaca procedura interwencii.

Rozdziat Vi
Zasady i procedura podejmowania mterwencu w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
‘ opiekunczego

§ 16.
1. Personel Fundacji w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynnlkl |
ryzyka i symptomy krzywdzenla dzieci. _
2. Zagrozenie bezpleczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzyétaniem
roznych sposobdw kontaktu i komunikowania. |
3. Na potrzéby niniejszych Standarddw przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popemiono przestepstwo na szkode d2|ecka {np. wykorzystame seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem), .
b) doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem). -

§17.

1. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia

takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, czionek

personelu Fundacji ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji Zarzadowi Fundacji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub

mailows. _

2. Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fu'ndacji. Zarzad Fundacji moze

wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej

osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu Fundagcji, dzieci i rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci.

3 W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem

,Zarzadu Fundacji” nalezy rozumie¢ wyznaczong osobe odpowiedzialng za

prowadzenie interwencji. ' '
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4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundagji.
5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony cztonkéw Zarzadu Fundacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania interwencyjne
podejmuje osoba, kidra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia. '

6. W interwencji mozna korzystaé z pomocy specjalistow, w szczegolnosci
psychologdw i pédagogéw przy rozmowach z dzieckiem.

7. Zarzad Fundacji informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku
‘zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury
lub policji lub sqdu rodzinnego lub najblizszego osrodka pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, Zarzad Fundacji-skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

‘do prokuratury lub policji lub wniosek o wgiqd w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego
lub osrodka pomocy spoteczne). o
9. Z przebiegu kazdej mterwencu sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zaiqczmk nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sig do rejestru interwenc;i
prowadzonego przez Fundacje i przechowuje sie w siedzibie Fundagii.

.10. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki.
uszczerbek na zdrowiu personel Fundagji niezwiocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotow1e ratunkowe). W takim przypadku cztonek personelu Fundacii
rowniez wype{nla karte mterwenc:jl

Rozdziat VIl
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawmemu
krzywdzenia przez osobe dorosta

§ 18.

1. W przypadku gdy zgk)szono krzywdzenie dZ|ecka Zarzad Fundaciji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowoinej) dziecka, w szczegdinosci jego
rodzicamifopiekunami prawnymi. Zarzad stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na
karcie interwencji.

2. Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznégo wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. |

Strona 10z 17



3. W przypadku, gdy wobeé dziecka popetniono przestepstwo Zarzad Fundacji
sporzadza zawiadomienie o moziiwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
- wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. , _
4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicamifopiekunami prawnymi wynika, e nie s§
oni- zainteresowani pomoc3 dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny Sposéb nie
~ wspierajg dziecka, ktore do$wiadczylo krzywdzenia Zarzad Fundacji sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.
5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalef wynika, ze rodzic/opiekun prawny
dziecka zaniedbuje 'jego potrzeby psychofizyczne: lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klépsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac witasciwy oSrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa,
bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
.Niebieskiej Karty”. T -
8. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Fundagii,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (hie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. ' !
7. W przypadku gdy cztonek personelu Fundacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepétWa na jego szkode, Zarzad Fundacji-
powinien zbadaé wszystkie okolicznoéci sprawy, w szczegoélnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuaciji gdy -
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegéinoéci gdy doszto do dyskryminagi
lub naruszenia godnoéci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
| osobg, ktéra dopuscita sig krzywdzenia lub jezeli osoba,‘ ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposérednio zatrudniona przez Fundacje, lecz przez podmiot
trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Fundacji, a
w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujacy. | '
8. Wszystkie osoby, ktére w- zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tyc'h informacji w_tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane upra'wnionym' instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformdwaé rodzicow/opiekundw prawnych dziecka na pismie.
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Rozdziat ViII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia przez maloletnich

§19. _
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Fundacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym ¢ krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicamifopiekunami
prawnymi. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
2. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
3. Wspélnie z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego nalezy
opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
4. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy -
opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczeristwa, wigczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia. _
5. W trakcie rozmdw nalezy upewnicC sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
| innego dziecka samb nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow prawnych, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Fundacji
‘nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z
- rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka, kiérym przekazuje infor,mécje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci ‘skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka krzywdzacego).
7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 fat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policie poprzez pisemne zawiadomienie.
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8. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wilasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. -

Rozdzial IX
Ochrona wizerunku dziecka

§ 20.
1. Fundacja zapewnia ochrone danych osobowych, w tym wizerunku dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. | ] |
2. Nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundacji lub w zmazku z dziataniami Fundacu
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

- 3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagaha. |
4 Upublicznienie przez cztonka personelu Fundacji wizerunku dziecka utrwalonegow
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audlo-W|de0) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

| Rozdziat X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w S|ec| Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

§21.

1. Fundacja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowagé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowié zagrozenie dla ich praWid’rowego rozwoju; w_szczegoblnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.
2. Na terenie Fundacji lub ‘w zwiazku z dziataniami Fundacji dostep dziecka do
internetu mozliwy jest: | ‘
a) pod nadzorem cztonka personelu Fundacji — na urzqdzeniach Fundacji, 7
b) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie Fundacji (dostep swobodny), |
c) za pomocg sieci wifi Fundacji, po podaniu hasta.
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3. W kazdym przypadku dostepu, a w szczegdlnosci tego realizowanego pod
nadzorem czionka personelu ofganizacji, nalezy poinformowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwaé nad bezpieczerstwem korzystania -
przez nie z Internetu. ) |

4. Nalezy zapewni¢ staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 22.
1. Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet.
2. Oscba ta dba, aby sie¢ internetowa Fundacji byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.
3. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
- komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona
osoba stara sig ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. W przypadku ustalenia dziecka, ktére 'korzy_stak_) z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje
ta informacje ZarzqdoWi Fundaciji, ktéry powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka o tym fakcie. '

§ 23.
Personel Fundaciji dba o to, aby dzieci nie miaty dostepu do materiatow zawierajacych
tresci szkodliwe utrwalonych w innej formie niz elektroniczna, w szczegoblno$ci w wersji
papierowej. Dotyczy to m.in. prasy i literatury nieodpowiedniej dla wieku dziecka, a
takze filmow, bajek, informacji niedostosowanych do wieku dzieci.

Rozdziat XI
~ Zasady monitorowania stosowania Standardéw

§ 24. |
1. Zarzad Fundacji wyznaczy osobe odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie
Standardéw. | |
2. Osoba, o ktérej mowa powyzej jest odpowiedzialna za monitorowanie realizaCji
Standardéw i reagowanie na sygnaly ich naruszenia. Prowadzi rejestr naruszen oraz
proponuje wprowadzanie zmian. |
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3. Osoba ta przeprowadza wérdd personelu Fundacji, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow. ' | :
4, Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 mmejszego paragrafu na podstawie ankiet
wypetnionych przez personel Fundacji, sporzadza raport z monitoringu, ktéry
przekazuje Zarzadowi Fundagiji. ‘

5. Zarzad Fundacji wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i og+asza
personelowi, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie
Standardéw. '

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§25.. |

1 Standardy wchodzg w zyC|e z dniem ich podplsama przez Zarzad Fundacji Nauka
dla Srodowiska.

2. Ogfoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Fundaciji, dzieci i ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dia personelu lub poprzez przesiahie ich tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Fundagji iwywieszé_nie w widocznym
miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Wszelkie- zmiany Standardow ogtaszane beda w sposob okre$lony w ust. 2.
niniejszego paragrafu.

FUNDACIA
NAUKA DLA SRODOWISKA
Ul . RACLAWICKA 15-17, 75-G20 KOSZALIN

NIP 669-23-37-315, REGON 331371711
www.ndsfund.arg

Prazes Zarzaste

SRt Jadriswics
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" KARTA INTERWENCJI

| Zalacznik nr1

Imie | nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan innych. niz
interwencja (ze wskazaniem dat i
opisem) '

Spotkania z rodzicémi/bpiekunami
prawnymi dziecka (ze wskazaniem dat i
opisem)

Forma podijgtej interwencji (zakreslic
wiasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu pope’rnie'nia
przestepstwa,
« wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data interwenciji

Wyniki interwencji: dziatania organow
' © wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja
~ uzyskata informacje '
o wynikach dziatania wiasnego/dziatania
rodzicéw/
opiekundw p_rawnych
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ANKIETA — MONITORING STANDARDOW

Zatacznik nr 2

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieéi przed krzywdzeniem -
obowigzujace w Fundacji, w kidrgj pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w
Fundac;ji?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

.z personelu (pracownika, wspdtpracownika, stazyste, wolontariusza

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach przez inng osobe

lub cztonka Fundacii)

ba.

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (nalezy odpowiedzie¢
opisowa) '

5b.

" Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (nalezy odpowiedzieé opisowo)

Czy masz jakies uwagi/propozycje zmian dotyczgce Standarddw? (jest
tak - nalezy odpowiedzie¢ opisowo jakie uwagi/propozycje)
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" FUNDACIA

NAUKA DLA SRODOWISKA
UL RACLAWICKA 15-17, 75-620 KOSZALIN

NIP 669-23 37-315, REGON 3;1371711 STANDARDY OCHRONY MAL.OLETNICH
W FUNDACJI NAUKA DLA SRODOWISKA
(wersja skrécona dla Dzieci)

Fundac_ja Nauka Dla Srodowiska z siedzibg w Koszalinie (zwana dale; ,Fundacja’)
wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej ,Standardami”) w
celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisdéw prawa majqcych na celu ochrong
matoletnich. - '

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.
Niniejsze Standardy okreslaja m.in.:- '
a) bezpieczng rekrutacje (zatrudnianie) personelu Fundagiji,

b) bezpieczne relacje matoletnich dzieci z personelem, w tym dziatania niedozwolone
wobec dzieci, o _ - ' |

c) bezpieczne relacje miedzy dzieémi, w tym dziatania niedozwolone, .

d) dziatania podejmowane w sytuacji krzywdzenia dzieci, _

e) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

f-)' procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
. Internet, | , ' '

g) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

§ 2.
Przez kriywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
- Fundagji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§3 o
Standardy sa ogolnie dostepne dla personelu Fundaciji, rodzicow/opiekundw prawnych
i dzieci poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Fundaciji oraz na
stronie internetowej Fundacji w wersji petnej oraz skréconej.
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Rozdziat Il
Personel

) . § 4.
1. Personel jest wybierany w sposob bezpieczny i dajgcy gwarancje ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Personel to wszystkie osoby, ktore pracujg w Fundacji lub na jej rzecz, wspétpracuja
z Fundacja.

Rozdziat lli
Relacje migedzy dzieémi a personelem Fundacji,
zachowania niedozwolone wobec dzieci

_ § 5.
1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Fundacji
jest dziatanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym interesie.
2. Personel trakt_uje.dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

. § 6.
1. W kontaktach z dzie¢mi personel: _

-a) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek,
b) stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji, ‘ . '

' ¢) nie moze zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy€ i obrazac dziecka,

d) nie moze krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa

dziecka lub innych dzieci, |

e) nie moze zachowywact sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny (np. uZyWaé

wuigarnych S’(C').W, gestow, zartow, w tym takze o podtozu séksualnym),

f) nie moze zastraszac, przymuszaé, grozi¢,

g) nie moze bié, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci

- fizycznej dziecka, | '

h) nie moze dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany. za nieprz'yzwdity lub
niestosowny,

i) nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, |

j) powinien unikaé faworyzdwania dzieci,
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k) podejmujac'decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac | bra_(':' pod
uwage jego oczekiwania, | , |

[) musi szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni€ dziecko, nalezy mu to niezwtocznie wyjasnié.

t) powinien zadbac¢ o to, aby unikaé pozostawania z dzieckiem sam na sam, '

m) nie moze nawigzywa¢ z dzieémi jakichkolwiek relacji rdmantycznych lub
seksualnych. ' '

§7.

- 1. Jesli jako dziecko cz'ujesz sie niekomfortowo w jakiejs Sytuacji, wobec konkretnego
- zachowania czy stow, mozesz o tym powiedzie¢ Zarzadowi Fundagcji lub wskazanej
osobie i mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji iflub pomocy. '
2. W przypadku zaobserwowania jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony personelu Fundagji, poinformuj o tym Zarzad Fundacji lub osobe

odpowiedzialna. ' |
3. Osoba odpowiedzialna bedzie wskazana przez Zarzad Fundacii, a jej dane zostang
podane do wiadomosci dzieci. | '

Rozdziat V.
Relacje miedzy.dzieémi,
zachowania niedozwolone

§ 8.
1. Dzieci powinni traktowac siebie nawzajem z szacunkiem oraz uwzglednia¢ godnosé
i potrzeby innych dzieci.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wéréd dzieci w jakiejkolwiek formie.
3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy - dzieémi obowigzujg wSzystkie dzieci
znajdujgce sie pod opieka Fundacji.

§9.
1. W kontaktach miedzy soba dzieci:
a) poWinni zachowac cierpliwbéé i wzajemny szacunek,
b)*'hie' MO:ga‘Zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ innych dzieci,
c) nie moga zachowywaé sie wobec siebie nawzajem w sposéb niestosowny (np.
uzywaé wulgarnych stéw, gestow i zartéw, w tym o podtozu seksualnym),
d) nie moga zastraszaé, przymuszaé, grozic,

Strona3z4



e) nie moga stosowaé przemocy, w_tym m.in. bi¢, szturcha¢, popychaé ani w
- jakikolwiek sposob naruszag integralnosci fizyczhej innych dzieci, '
-f) nie moga ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych innych dzieci wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci..

_ § 10. _
W przypadku zaobserwowania jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub
sytuacji ze strony innych matoletnich, nalezy poinformowa¢ o tym Zarzad Fundacji lub
osobe odpowiedzialng. ' -

Rozdziat V
Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka.

§11.
1. Fundacja uznajagc prawo do prywatnosci i ochrony d()br'osobistych zapewnia -
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. ' '
2.Zgode na publikacje wizerunku wyréZajq w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni dzieci.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§12. _
1. Fundacja zapewnia dzieciom dostep do Internetu, jednoczesénie podejmujac
- dziatania zabezpieczajgce dostep do tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju dzieci. |
2. Korzystane z Internetu w celach bezpieczernstwa moze by¢ monitorowane przez
Fundacje. '

NALKA FUNEAGA
DLA SRODOWIS
UL. RACEAWICKA 15-17, 75-620 Ko}ggw\l

NIP 669-23-37-315, REGON 331371712
www.ndsfond. org
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W Fundacji Nauka dla Srodowiska dbamy o bezpieczenstwo dzieci.
Chcemy, aby kazda osoba niepetrioletnia, ktéra bierze udziat w naszych
przedsigwzigciach, mogfa si¢ do nas zwrdéci¢ w przypadku zagrozenia. Dlatego
stworzyliémy Standardy Ochrony Dzieci. Jest to zbiér zasad, ktdérych musza
przestrzega¢ wszyscy pracownicy naszej Fundacji.

Rownos¢ i sprawiedliwosc.

Jeste$my rézni; ale kazdy z nas jest wyjatkowy. W nasze]j spotecznosci kazdy jest réwny,

niezaleznie od pici, orientacji seksualnej, wyznawanej religii, niepetnosprawnosci, statusu

spotecznego, statusu kulturowego czy $wiatopogladu.

Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie i byé szanowany.

Kazdy ma prawo do bezpieczeristwa. Chcemy Was chroni¢ przed réznymi formami krzywdzenia,

w tym agresji fizycznej i psychicznej.

Mowimy NIE krzywdzeniu. |

- Dlatego jesli narusza Twojg godnos¢, wolnosc naraza Cie na niebezpieczenstwo, wywinJe i

cierpienie fizyczne i psychlczne zaniedbuje Cie, to mozesz nam o tym powiedzie€. Jestesmy po *
to, zeby Ci poméc. |
Dbamy o dobre relacje z Tobq _

Mozesz czuc sig z nami bezpiecznie, nie tolerujemy przemocy siownej, leVCZﬂEJ ani psychicznej.
Jesli cos Cie martwi, powiedz nam o tym.. '
Dbamy o Twoje bezpieczenstwo.

Jesli Pracownik Fundacji podejrzewa, ze dzieje Ci sig cos 2tego, kto$ Cig skrzywdzit — pomoze Ci.
Jesli Twoje Zycie lub zdrowie jest zagrozone, skontaktUJemy sie z policjg lub lekarzami.
Mowimy NIE krzywdzeniu.

Dlatego jesli narusza Twojg godnos¢, wolnoéé, naraza CIQ na niebezpieczerstwo, wywoluje
cierpienie fizyczne i psychiczne, zaniedbuje Cle, to mozesz nam o tym powiedzie¢. JesteSmy po
'to 2eby Ci pomaoc.

Dbamy o dobre relacje 2 Toba.

Mozesz czué sie z nami bezpiecznie, nie tolerujemy przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej.
Jesli cos Cie martwi, powiedz nam o tym.

Dbamy o Twoje bezpieczeristwo.

Jesli Pracownik Fundacji pOdEerEWB Ze dzieje Ci sie cos ztego, ktos Cle skrzywdzit — pomoze Ci.
lesli Twoje zycie lub zdrowie jest zagrozone, skontaktujemy sie z policjg lub Iekarzaml
Chronimy Twoje dane osobowe (np. zdjecia i filmiki).

Pracownicy Fundacji i Opiekunowie muszg zachowac tajemnicg i moga udostepnia¢ je tylko tym,
ktérzy maja prawo je znaé. Fundacja dba o Twojg prywatnos¢ i wizerunek. Pracownicy nie mogg
robi¢ Ci zdie¢ ani nagrywa¢ Cie bez zgody Twojego Opiekuna.

Masz prawo wiedziec.

Masz prawo wiedzieé, co robimy, by Ciebie chronié. Petng wersje Standardéw mozesz znalefé na
stronie internetowej Fundacji Nauka dla Srodowiska pod tym adresem www: ndsfund.org

Zgtaszanie probleméw.
lesli czujesz sie zagrozony/a, niepewny/a lub Jestes swiadkiem niewtasciwego zachowania,
natychmiast powiedz nam o tym lub skorzystaj z ponizszych humerdw:

800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
116 111 - Ogélnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

Prezes Zar fundacii ‘ '
rerre . . : P . o . FUNDACIA
(T e Jesli bedziesz oba\nflac sie o swoje zdrowie lub zycie,  NAUKA DLA SRODOWISKA
Cloti Jadkizwics zadzwon pod nr alarmowy 112 LI RACEAWICKA 15-17, 75-620 KOSZALIN

NIP 663-23-37-315, REGON 331371711
www.ndsfund.org






