	Lp.
	Punkt
	Było (ver. 1.1)
	Jest (ver. 1.2)

	1
	2. Postanowienia ogólne
Punkt 3
region szczecinecki
	ul. Generała L. Okulickiego 32
78-600 Wałcz
tel.: 530 909 892
email: ak@ndsfund.org
Oba obiekty znajdują się na parterze, możliwość wprowadzenia psa przewodnika, po ustaleniu tel. możliwość skorzystania z tłumacza migowego.
	ul. Bydgoska 2
78-600 Wałcz
tel.: 530 909 892
email: ak@ndsfund.org
Obiekt dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
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	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego Nagłówek
	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego 
	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego ver. 1.2
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	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego CZĘŚĆ I
2. Przedsiębiorstwo społeczne
	2. PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE 



2.4 Data rozpoczęcia działalności









	2. PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE (wypełnia tylko przedsiębiorstwo społeczne)

2.4 Data rozpoczęcia działalności (np. data wpisu do KRS lub data podpisania umowy spółki)


	4
	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego CZĘŚĆ I
3. PES przekształcający się w przedsiębiorstwo społeczne
	3 PES przekształcający się w przedsiębiorstwo społeczne



3.4 Data rozpoczęcia działalności przez podmiot ekonomii społecznej 


	3 PES przekształcający się w przedsiębiorstwo społeczne (wypełnia tylko PES przekształcający się w PS)

3.4 Data rozpoczęcia działalności przez podmiot ekonomii społecznej (np. data wpisu do KRS lub data podpisania umowy spółki)
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	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego CZĘŚĆ I
4. Dane Wnioskodawcy – grupa inicjatywna planująca utworzyć przedsiębiorstwo społeczne
	4. Dane Wnioskodawcy – grupa inicjatywna planująca utworzyć przedsiębiorstwo społeczne





4.3 Rodzaj planowanej działalności PS
…
· Inna działalność o charakterze odpłatnym
	4. Dane Wnioskodawcy – grupa inicjatywna planująca utworzyć przedsiębiorstwo społeczne (wypełnia tylko grupa inicjatywna osób fizycznych lub podmiotów/instytucji planująca utworzyć PS)

4.3 Rodzaj planowanej działalności PS …
· Inna działalność o charakterze odpłatnym (dotyczy np. KGW, placówek oświatowych)

	6
	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego CZĘŚĆ II
	5. Wyrażam/y zgodę i gotowość do udziału prezentacji biznesplanu
	5. Wnioskuję/my o możliwość prezentacji biznesplanu
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	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego CZĘŚĆ III
	2.1 Dane finansowe za ostatni zamknięty rok obrotowy


2.2 Planowane wyniki finansowe z całej działalności wnioskodawcy za pierwsze 12 miesięcy od daty utworzenia miejsc pracy  (dotychczasowa i planowana)
Przypis nr 1   W tabeli podać dane zgodne z informacjami z części Planowane wpływy i wydatki w skali kwartalnej (w udostępnionym arkuszu kalkulacyjnym potrzebne wartości wyliczają się automatycznie). 








3.1 Potencjał kadrowy PS (kwalifikacje, doświadczenie zawodowe członków/ pracowników PS związane z przedmiotem działalności objętym wsparciem finansowym). W przypadku grupy inicjatywnej planującej utworzyć PS złożonej z osób fizycznych należy szczegółowo wykazać  kompetencje każdej z osób tworzących grupę)


6.1 Proszę wskazać korzyści społeczne, które zostaną osiągnięte dzięki wykorzystaniu wnioskowanego bezzwrotnego wsparcia finansowego.
Wskazane korzyści powinny odnosić się do modelu funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego.
	2.1 Dane finansowe za ostatni zamknięty rok obrotowy (jeśli dotyczy)

2.2 Planowane wyniki finansowe z całej działalności wnioskodawcy za pierwsze 12 miesięcy od daty utworzenia miejsc pracy  
Przypis nr 1   W tabeli podać dane zgodne z informacjami z części Planowane wpływy i wydatki w skali kwartalnej (w udostępnionym arkuszu kalkulacyjnym potrzebne wartości wyliczają się automatycznie). Data analizy rozpoczyna się od dnia udzielenia wsparcia (planowane podpisanie umowy o dofinansowanie) lub zatrudnienia pierwszej osoby w ramach udzielonego wsparcia na utworzenie miejsc pracy (w zależności co nastąpi pierwsze).

3.1 Potencjał kadrowy PS (kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie zawodowe członków/ pracowników PS związane z przedmiotem działalności objętym wsparciem finansowym). W przypadku grupy inicjatywnej planującej utworzyć PS złożonej z osób fizycznych należy szczegółowo wykazać  kompetencje każdej z osób tworzących grupę)

6.1 Oddziaływanie społeczne działalności powiązanej z miejscami pracy na jakie wnioskowane jest wsparcie finansowe. Ocena korzyści społecznych które osiągnięte zostaną w wyniku udzielonego wsparcia (zatrudnienie/rozwój usług społecznych/inne).
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	Załącznik nr 1 do Regulaminu wsparcia finansowego 
	Nagłówek
Brak




W tym finansowane ze środków EFS+
	Nagłówek
CZĘŚĆ 4 – SZCZEGÓŁOWE DANE NA TEMAT PRZEZNACZENIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE I UTRZYMANIE MIEJSC PRACY W PS

Usunięto 
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	Załącznik nr 3 do Regulaminu wsparcia finansowego
	Załącznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa

Adres i siedziba

Czytelny/e podpis/y osoby/ób                                                                                                                                         reprezentujących PES/PS
	Załącznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa ver 1.2

Adres siedziby

Podpis/y osoby/ób                                                                                                                                               reprezentujących podmiot
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	Załącznik nr 4 do Regulaminu wsparcia finansowego
	Załącznik nr 4 do Regulaminu uczestnictwa

Adres i siedziba

Czytelny/e podpis/y osoby/ób                                                                                                                                         reprezentujących PES/PS
	Załącznik nr 4 do Regulaminu uczestnictwa ver 1.2

Adres siedziby

Podpis/y osoby/ób                                                                                                                                               reprezentujących podmiot
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	Załącznik nr 4 do Regulaminu wsparcia finansowego 
	Załącznik nr 4 do Regulaminu wsparcia finansowego

3 Oddziaływanie społeczne działalności powiązanej z miejscami pracy na jakie wnioskowane jest wsparcie finansowe (ocena korzyści społecznych które osiągnięte zostaną w wyniku udzielonego wsparcia (zatrudnienie/rozwój usług społecznych/inne))
(min. ilość punktów - 5)	
Łączna ilość punktów brak

4 Rentowność, racjonalność i trwałość finansowa działalności powiązanej z miejscami pracy na jakie wnioskowane jest wsparcie finansowe (ocena sytuacji finansowej wnioskodawcy, ocena racjonalności planowanych nakładów, realność i adekwatność planowanych przychodów i kosztów do przedstawionej koncepcji biznesowej i skalowanej struktury zatrudnienia w PS)
(Minimum punktowe:  24 punkty)
	Załącznik nr 4 do Regulaminu wsparcia finansowego ver 1.2

3 Oddziaływanie społeczne działalności powiązanej z miejscami pracy na jakie wnioskowane jest wsparcie finansowe (ocena korzyści społecznych które osiągnięte zostaną w wyniku udzielonego wsparcia (zatrudnienie/rozwój usług społecznych/inne))
(min. ilość punktów - 5)	
Łączna ilość 15

4 Rentowność, racjonalność i trwałość finansowa działalności powiązanej z miejscami pracy na jakie wnioskowane jest wsparcie finansowe (ocena sytuacji finansowej wnioskodawcy, realność i adekwatność planowanych przychodów i kosztów do przedstawionej koncepcji biznesowej i skalowanej struktury zatrudnienia w PS)
(Minimum punktowe: 24 punkty)



