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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKTACH

realizowanych przez Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej zapewniajacych realizacje kompleksowego wsparcia ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
dofinansowanych w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej dziata na obszarze

regionu koszalinskiego
z Partnerem wiodacym:
Koszalinskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

regionu stargardzkiego

z Partnerami wiodgcymi:

“4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z 0.0.
Fundacjg pod Aniotem

regionu szczecineckiego
z Partnerem wiodacym:
Fundacjg Nauka dla Srodowiska

regionu szczecinskiego

z Partnerami wiodacymi:

Aktywa Plus Przedsiebiorczos¢ i Innowacje non profit Sp. z o.0.
Fundacjg Inicjatyw Spoteczno—Gospodarczych KOMES

VER. 1.1 z dnia 08.01.2024 r.
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1. LISTA SKROTOW I POJEC

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Ekonomia spoteczna - dziatalno$¢ podmiotdw ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz $wiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalno$ci pozytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym.

Indywidualny plan reintegracyjny [IPR] - dokument opracowywany co najmniej dla kazdej zatrudnionej
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i przy jej przy aktywnym uczestnictwie, dla ktdrej zostat
udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej.

KPRES — Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej;
program rozwoju przyjety uchwatg nr 212 Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2022 r. (M.P. poz. 1171).

Osoba preferowana do wsparcia — osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym znajdujgca sie w szczegdlnej
sytuacji, ktéra zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 powinna zostaé¢ w szczegdlnosci
objeta wsparciem, tj. osoba dtugotrwale bezrobotna, niepetnosprawna, uprawniona do specjalnego zasitku
opiekunczego, usamodzielniana, z zaburzeniami psychicznymi, posiadajgca status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgcg oraz absolwent CIS/KIS.

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 5 stawy o ekonomii
spotecznej, tj. :

a. bezrobotna (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), tj. osoba pozostajgca bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia.

b. bezrobotna dtugotrwale (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

c. poszukujgca pracy (art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

d. niepetnosprawna (art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych),

e. absolwent centrum integracji spotecznej (CIS)/ klubu integracji spotecznej (KIS) (art. 2 pkt 1a i 1b ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym),

f. spetniajgcq kryteria dochodowe (art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej)

g. uprawniona do specjalnego zasitku opiekuriczego (art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych),

h. usamodzielniana (art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej),

i. z zaburzeniami psychicznymi (art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego),

j. pozbawiona wolnosci, opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad
poprawczy,

k. starsza (art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych),

I. ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcq.

Podmiot ekonomii spotecznej [PES] — podmiot wskazany w art. 5 ust. 5 w ustawie o ekonomii spotecznej, tj.:

a. spoétdzielnia socjalna,

b. warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c. centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,
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d. spétdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwalidéw i spétdzielnia niewidomych, oraz spétdzielnia produkcji
rolnej,
e. organizacja pozarzgdowa (art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie) z wyjgtkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkow zawodowych
i organizacji pracodawcéw, samorzagdéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
i europejskich fundacji politycznych,
f. podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Podmiot zatrudnienia socjalnego [PZS] — podmioty funkcjonujgce na mocy przepiséw Ustawy dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. centra integracji spotecznej [CIS] oraz kluby integracji
spotecznej [KIS].
Pomoc de minimis - wsparcie Swiadczone przedsiebiorcom przez OWES udzielane jest wyfacznie
w formule pomocy de minimis, zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z pézn. zm.). W przypadku wsparcia, o ktérym mowa w podrozdziale
4.4 pkt 18 Wytycznych dotyczacych realizacji projektéow z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r., dziatania majgce
na celu przede wszystkim podnoszenie kompetencji spotecznych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz doradztwo psychologiczne, przynoszace korzysci osobie uczestniczgcej w projekcie (majace
charakter reintegracyjny), a nie przedsiebiorstwu, nie bedzie stanowito pomocy de minimis.
Projekt — jedno z przedsiewzie¢ realizowanych przez SZOWES w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS, tj.:

a. SZOWES - OWES w regionie koszaliriskim PLUS (nr FEPZ.06.15-1P.01-0001/23),

b. SZOWES - OWES w regionie szczecineckim PLUS (nr FEPZ.06.15-1P.01-0002/23),

c. SZOWES - OWES w regionie stargardzkim PLUS (nr FEPZ.06.15-1P.01-0003/23),

d. SZOWES - OWES w regionie szczeciriskim PLUS (nr FEPZ.06.15-1P.01-0004/23).
Przedsiebiorstwo spoteczne [PS] - podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.
Realizator projektu — podmioty realizujgce projekt, tj. Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
Fundacja Nauka dla Srodowiska, Fundacja Inicjatyw Spoteczno - Gospodarczych KOMES, Fundacja Pod
Aniotem, “4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z 0.0. oraz Aktywa Plus Przedsiebiorczos¢ i Innowacje non
profit Sp. z 0.0. (dawniej Aktywa Plus Emilia Kowalska).
Region/subregion koszaliriski — obszar obejmujgcy powiat kotobrzeski, stawienski, biatogardzki, koszalinski,
Miasto Koszalin.
Region/subregion stargardzki — obszar obejmujacy powiat stargardzki, choszczenski, pyrzycki, gryfinski,
mysliborski.
Region/subregion szczecinecki — obszar obejmujgcy powiat watecki, swidwiriskim drawski, szczecinecki,
tobeski.
Region/subregion szczecinski — obszar obejmujacy powiat kamienski, gryficki, goleniowski, policki, Miasto
Szczecin, Miasto S'winoujs',cie.
Regulamin uczestnictwa — Regulamin uczestnictwa w projektach realizowanych przez Sie¢
Zachodniopomorskg Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej zapewniajgcych realizacje kompleksowego
wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych dofinansowanych w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
Regulamin wsparcia finansowego — Regulamin udzielania wsparcia finansowego w projektach realizowanych
przez Sie¢ Zachodniopomorskg Osrodkédw Wsparcia Ekonomii Spotecznej zapewniajgcych realizacje
kompleksowego wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych dofinansowanych w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.
Strona internetowa SZOWES — strona, na ktdrej bedg umieszczane informacje dotyczace SZOWES,
przekierowujgca do stron internetowych projektéw www.szowes.pl
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Strona internetowa projektu — strona internetowa, na ktérej bedg umieszczane informacje dotyczace
realizowanych w poszczegdlnych regionach/subregionach projektach, tj.:

a. region/subregion stargardzki - www.owes.es

b. region/subregion szczecinecki - www.owes.ndsfund.org

c. region/subregion koszalifiski - www.owes.koszalin.pl

d. region/subregion szczecinski - owesszczecin.pl

SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej.

SZOWES - Sie¢ Zachodniopomorskich Os$rodkédw Wsparcia Ekonomii Spotfecznej, tj. osrodek wsparcia
ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

Uczestnik/Uczestniczka projektu - osoba fizyczna, podmiot ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo
spoteczne oraz ich pracownicy, a takze podmiot uprawniony do zatozenia podmiotu ekonomii spotecznej
(w szczegdlnosci przedsiebiorstwa spotecznego), ktdre spetniajg kryteria kwalifikowalnosci i przedtoza
dokumenty rekrutacyjne. Zakwalifikowanie do konkretnego projektu zalezne jest od miejsca pracy, nauki lub
zamieszkania (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) oraz siedziba, oddziat, gtdwne lub dodatkowe miejsce
wykonywania dziatalnosci podmiotu.

Ustugi spoteczne - dziatania z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, tj.: polityki prorodzinnej, wspierania
rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania 0sdéb
niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki,
pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska, reintegracji zawodowej i
spotecznej — podejmowane przez gmine w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzgdowej, Swiadczone
w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz osdb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancéw o
okreslonych potrzebach lub ogdétu mieszkancow.

Ustawa o ekonomii spotecznej — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 poz.
1812 z pdin. zmianami).

2. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Sie¢ Zachodniopomorskg Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SZOWES) tworzg Koszalinska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Fundacja Nauka dla Srodowiska, Fundacja Inicjatyw Spoteczno -
Gospodarczych KOMES, Fundacja Pod Aniotem, “4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z o.0. oraz
Aktywa Plus Przedsiebiorczos¢ i Innowacje non profit Sp. z 0.0. (dawniej Aktywa Plus Emilia Kowalska).

2. Siedziba gtéwnego Biura SZOWES miesci sie w Koszalinie, przy ul. Przemystowej 8, 75-216 Koszalin.

3. SZOWES posiada swoje Biura:

w regionie stargardzkim

Centrum Ekonomii Spotecznej w Stargardzie

ul. Pierwszej Brygady 35/113-114

73-110 Stargard

tel.: 507 488 630

e-mail: ces.stargard@owes.es

Budynek dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi (podjazdy, windy, szerokie przejazdy,

brak progéw). Wejscie dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg znajduje sie od strony Strazy Miejskiej.
Wszystkie ciggi komunikacyjne zapewniajg szerokos¢ umozliwiajgcg poruszanie sie oséb na wdzkach lub
z pomoca narzedzi wspomagajgcych (laska/chodzik) oraz dotarcie do sanitariatow.

w regionie szczecifiskim

71-004 Szczecin

ul. Cukrowa 8, pok. 921, pok. 918

tel.: 516 702 312

email: kontakt@aktywneowes.pl

He
"o 2
SZ| OWES 4 P aar ¥ B
h <1 S
Sie¢ Zachodniopomorska Oérodkéw P A _’n "a-\\ X o" Se-k
Wsparcia Ekonomii Spoteczne “\' ,o b
o) - I
A A s’ A~ O

Pomorze
% Zachodnie


http://www.owes.es/
http://owes.ndsfund.org/
http://www.owes.koszalin.pl/
mailto:kontakt@aktywneowes.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' gt
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska ko

9.

s
'-

]

Budynek dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi (podjazdy, windy, szerokie przejazdy,
dostosowane toalety, brak progdéw). Mozliwy wstep z psem asystujgcym do wszystkich pomieszczen
budynku. Osoby z niepetnosprawnosciami uzywajgce narzedzi wspomagajacych (laska/chodzik) maja
zapewnione bezpieczne przejscia i dotarcie do biur Fundacji oraz sanitariatéw.

W regionie szczecineckim

ul. Ractawicka 15-17 (bud. F)

75-620 Koszalin

adres do korespondencji: ul. Andersa 32, 75-626 Koszalin

biuro@ndsfund.org

tel.: 533 335 443

Budynek dostepny dla 0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi (winda, dostosowane toalety, brak
progow). Wydzielone miejsca parkingowe. Mozliwy wstep z psem asystujgcym do wszystkich
pomieszczen budynku. Osoby z niepetnosprawnosciami uzywajace narzedzi wspomagajgcych
(laska/chodzik) majg zapewnione bezpieczne przejscia i dotarcie do biur Fundacji oraz sanitariatow.
oraz

ul. Generata L. Okulickiego 32

78-600 Watcz

tel.: 530 909 892

email: ak@ndsfund.org

Oba obiekty znajdujg sie na parterze, mozliwos¢ wprowadzenia psa przewodnika, po ustaleniu tel.
mozliwos¢ skorzystania z ttumacza migowego.

w regionie koszalinskim

ul. Przemystowa 8 Il pietro,

75-216 Koszalin

tel. 94/3416330

e-mail: karrsa@karrsa.pl

Wejscie do budynku wraz z rampg dla wdzkédw od strony placu parkingowego. Wydzielone miejsca
parkingowe. Wyposazenie: dzwonek do wezwania asystenta, schodotaz, kontrastowe oznakowanie
numeryczne, oznakowane ciagi ewakuacyjne, dostosowane oswietlenie, szerokie korytarze, wizualny
rozktad pomieszczen. Mozliwo$¢ wejscia z psem asystujgcym/przewodnikiem.

. Zapisy Regulaminu uczestnictwa stanowig uzupetnienie regulacji okreslonych w Regulaminie wsparcia

finansowego i odnoszg sie wprost do Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéow z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15
marca 2023 r, Standardéw dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz ustawy o ekonomii
spotecznej.

Wsparcie udzielane przez SZOWES w ramach projektéw swiadczone jest nieodptatnie.

SZOWES gwarantuje rowny dostep i rowne traktowanie wszystkich klientéw oraz przestrzega zasad
etycznych okreslonych w Rozdziale 11 niniejszego Regulaminu.

SZOWES zapewnia bezpieczenstwo informacji zaréwno w zakresie fizycznym, tj. nadzér nad
dokumentami, jak i informatycznym, tj. bezpieczne systemy informatyczne zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Miejsce Swiadczenia ustug przez SZOWES jest czytelnie oznakowane, zapewnia mozliwosé swiadczenia
ustug z zachowaniem poufnosci oraz pozwala na przyjmowanie klientéw w oddzielnym pomieszczeniu.

10.0soby z niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ skorzystania z ustug SZOWES a w przypadku gdy budynek,

w  ktédrym miesci sie siedziba lub biuro SZOWES, nie jest dostosowany dla o0séb z
niepetnosprawnosciami, SZOWES zapewnia dostepnosc ustug w innej lokalizacji.
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3. CELE DZIALALNOSCI SZOWES

. Celem nadrzednym SZOWES jest wzmocnienie znaczenia ekonomii spotecznej w budowaniu
zrbwnowazonego rozwoju lokalnego oraz samoorganizacji obywatelskiej w 21 wspdlnotach
samorzgdowych wojewddztwa zachodniopomorskiego na poziomie powiatu.

Poszczegdlne projekty realizowane przez SZOWES stuzg realizacji ponizszych celdow gtéwnych:

. “SZOWES - OWES w regionie koszalinskim PLUS” - tworzenie i rozwdj potencjatu 148 PES/PS w celu

Swiadczenia wysokiej jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 90 nowych
miejsc pracy w PS dzieki komplementarnemu wsparciu PES/PS oraz 0sdb fizycznych.

. “SZOWES - OWES w regionie szczecineckim PLUS” - tworzenie i rozwdj potencjatu 158 PES/PS w celu

Swiadczenia wysokiej jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 90 nowych
miejsc pracy w PS dzieki komplementarnemu wsparciu PES/PS oraz 0sdb fizycznych.

. “SZOWES - OWES w regionie stargardzkim PLUS” - tworzenie i rozwdj potencjatu 171 PES/PS w celu

Swiadczenia wysokiej jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 104 nowych
miejsc pracy w PS dzieki komplementarnemu wsparciu PES/PS oraz 0sdb fizycznych.

. “SZOWES - OWES w regionie szczecinskim PLUS” - tworzenie i rozwdj potencjatu 196 PES/PS w celu

Swiadczenia wysokiej jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia o0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 106 nowych
miejsc pracy w PS dzieki komplementarnemu wsparciu PES/PS oraz 0séb fizycznych.

4. UczesSTNICY/UCZESTNICZKI PROJEKTU

Oferta SZOWES skierowania jest do:

a. osob fizycznych  w  zakresie uzyskania wiedzy i kompetencji niezbednych do
zatozenia/prowadzenia dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej,

b. PES, w tym PS oraz ich pracownikéw, a takze podmiotéw uprawnionych do zatozenia PES,
w szczegolnosci PS.

O przystapienie do projektu moga ubiegac sie:

a. osoby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowe] pracujgce, uczace sie lub zamieszkujgce obszar
wojewddztwa zachodniopomorskiego z uwzglednieniem konkretnego regionu/ subregionu
w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

b. podmioty lub instytucje posiadajgce siedzibe/oddziat/gtéwne lub dodatkowe miejsce
wykonywania dziatalnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim, z uwzglednieniem konkretnego
regionu/ subregionu.

Przystapi¢ do projektu nie mogg podmioty/instytucje wobec ktérych: orzeczono kare zakazu dostepu
do srodkdéw funduszy europejskich na podstawie odrebnych przepiséw, ustanowiono zakaz udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia ze sSrodkdédw unijnych na podstawie art 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, stwierdzono podijecie jakichkolwiek
dziatan dyskryminujacych sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia nr
2021/1060, na terenie na ktérym posiada siedzibe.

Uczestnik/czka projektu nie moze jednoczesnego otrzymacd wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
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. PRZYSTAPIENIE DO PROJEKTU — REKRUTACIJA

Przystapienie do projektu nastepuje na podstawie formularza zgtoszeniowego, przy czym:

a. PES/PS oraz podmiot ukierunkowany na zatozenie PES/PS sktada Formularz zgtoszeniowy
podmiotu /instytucji wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie (ZAtACZNIK NR 2),

b. osoba fizyczna sktada Formularz zgtoszeniowy dla osoby fizycznej wraz z deklaracjg uczestnictwa
w projekcie i oswiadczeniami (ZALACZNIK NR 1).

PES/PS oraz podmiot ukierunkowany na zatozenie PES/PS jest zobowigzany dotgczy¢ do formularza

zgtoszeniowego:
a. aktualny odpis z rejestru / ewidencji,
b. poswiadczong za zgodnosc¢ kserokopie statutu lub innego rownowaznego dokumentu,
c. dokument potwierdzajgcy posiadany status PS (na podstawie wykazu przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego) —
jesli dotyczy,
d. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (ZALACZNIK NR 3),
e. osSwiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (ZALACZNIK NR 4) lub oswiadczenie
o nieuzyskaniu pomocy de minimisnego (ZALACZNIK NR 5).
Osoba fizyczna jest zobowigzana dotaczy¢ do formularza zgtoszeniowego zaswiadczenia lub inne
urzedowe dokumenty / wydruki z baz danych potwierdzajace, ze:
a. zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie danego subregionu;
b. spetnia przestanki osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym - jezeli dotyczy;
c. jest osobg niepracujgcy, w tym bierng zawodowo - jezeli dotyczy.
W przypadku gdy nie jest mozliwe pozyskanie dokumentéw urzedowych o ktédrych mowa w punkcie
3 lub weryfikacja na podstawie dostepnych baz danych, dopuszczalne jest ztozenie os$wiadczenia
przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.
W przypadku gdy osoba fizyczna przystepujaca do projektu jest pracownikiem lub przedstawicielem
PES oraz podmiotu ukierunkowanego na zatozenie PES/PS, wowczas do formularza zgtoszeniowego
nalezy dofaczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu lub innej formie zaangazowania w dziatalnos¢
wystawionego przez PES lub podmiot ukierunkowany na zatozenie PES/PS
Dokumenty, o ktérych mowa w punktach 5.1-5.5, podpisane przez osobe fizyczng, ktérej formularz
dotyczy lub osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu, nalezy ztozy¢ w Biurach SZOWES w
danym regionie/subregionie (wtasciwym ze wzgledu zamieszkania lub siedziby/oddziatu/gtéwnego
lub dodatkowego miejsce wykonywania dziatalnosci).
Weryfikacja kwalifikowalnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu dokonywana jest na podstawie
ztozonych dokumentow.
Wsparcie SZOWES dla PES/PS albo podmiotéw ukierunkowanych na zatozenie PES/PS Swiadczone
jest na podstawie Umowy na otrzymanie wsparcia w ramach SZOWES (ZAtACZNIK NR 6), ktéra
powinna zosta¢ podpisana najpdzniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia wsparcia. Jezeli wsparcie jest
objete pomocg publiczng, woéwczas dzien zawarcia umowy jest dniem udzielenia pomocy de minimis.
Do Umowy na otrzymanie wsparcia w ramach SZOWES (ZAtACZNIK NR 6) dotgcza sie:

a. plan dziatania — indywidualna $ciezka wsparcia (PD/ISW) (ZALtACZNIK NR 7)

b. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (ZALACZNIK

NR 3),
c. oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (ZALACZNIK NR 4) lub oswiadczenie
o nieuzyskaniu pomocy de minimis (ZALACZNIK NR 5),

d. wydruk z SUDOP
Plan dziatania — indywidualna $ciezka wsparcia (PD/ISW) w trakcie trwania projektu moze ulegaé
aktualizacji w zaleznosci od potrzeb PES/PS i w ramach oferty SZOWES. Tylko aktualizacja PD/ISW
przewidujgca wzrost wartosci udzielonego wsparcia de minimis prowadzi do zmiany Umowy na
otrzymanie wsparcia w ramach SZOWES.
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11. Realizator wsparcia/ustugi nie ponosi odpowiedzialnosci (prawnej i materialnej) za zaniechania lub
dziatania Uczestnika/Uczestniczki podjete w zwigzku z otrzymang ustuga.

6. PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z UCZESTNICTWA W
PROJEKTACH

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek:

a.

aktywnie uczestniczy¢ w formach wsparcia, w szczegdlnosci zaplanowanych w planie dziatania

- indywidualnej $ciezce wsparcia PES/PS,

potwierdzac uczestnictwo w formie wsparcia kazdorazowo na liscie obecnosci a w przypadku

otrzymania ustug ztozenia oswiadczenie o odbiorze ustugi,

poddania sie dziataniom monitorujgcym poprzez wypetnianie ankiet i arkuszy ewaluacyjnych

zwigzanych z realizacjg projektu oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

udzielenia zgody na wykorzystanie materiatéw informacyjnych i fotograficznych dot.

reprezentowanego podmiotu/instytucji/grupy inicjatywnej w produktach promocyjnych

powstatych w ramach projektu, przy zatozeniu, ze ma prawo do dysponowania nimi,

spetniania obowigzkdéw informacyjnych wobec Realizatora projektu co najmniej w zakresie:

— zmiany danych teleadresowych,

— uczestnictwa w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej
dofinansowanym ze Srodkéw EFS+,

— udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji,

— podjecia zatrudnienia (w przypadku Uczestnikdw/Uczestniczek niepracujgcych, w tym
biernych zawodowo w momencie przystgpienia do projektu),

— danych dotyczacych statusu na rynku pracy w terminie 4 tygodni a nastepnie 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a.

bezptatnego udziatu w formach wsparcia swiadczonych w ramach projektu, a w szczegdlnosci
do udziatu w formach zgodnych z opracowanym Planem dziatania — Indywidualng $ciezka
wsparcia PES/PS,

rezygnacji oraz wycofania ze wsparcia z waznych przyczyn losowych, poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia (list/e-mail),

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

ztozenia skargi/zazalenia lub pochwaty w zakresie jakosci $wiadczonych ustug na adres
elektroniczny szowes@Xkarrsa.pl

3. Realizator projektu w zakresie realizacji wsparcia w ramach OWES ma obowigzek:

a.

wypracowania z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu odpowiedniej Sciezki wsparcia w oparciu
o plan dziatania — indywidualnej $ciezki wsparcia PES/PS,

przedstawienia procedury wsparcia oraz omowienia termindw realizacji poszczegdlnych jego
form;

zapewnienia wykwalifikowanej kadry Swiadczacej wsparcie;

zapewnienia odpowiedniej infrastruktury do realizacji wsparcia, dostosowanej do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami /niezaleznie od rodzaju dysfunkcji/;

spetnienia wymogdéw okreslonych w Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 z dnia 15 marca 2023 r., Standardach dziatania OWES oraz ustawie o ekonomii
spotecznej.

4. Realizator projektu w zakresie realizacji wsparcia w ramach OWES ma prawo do:
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a. odmowienia Swiadczenia wsparcia i rozwigzania umowy, o ile Uczestnik/Uczestniczka projektu
nie wywigzuje sie z obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu;

b. w przypadku razgcego naruszenia postanowiern umowy i zagrozenia z winy Uczestnika/
Uczestniczki projektu niekwalifikowalnoscia wydatkéw w Projekcie, domagania sie zwrotu
réwnowartosci wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg wsparcia na rzecz Uczestnika/
Uczestniczki Projektu; jednoczesnie Realizator projektu zastrzega sobie prawo dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw;

7. DZIALANIA INFORMACYJNE W RAMACH UStUGI OFEROWANYCH
PRzZEZ SZOWES

1. Celem dziatalnosci informacyjno - promocyjnej SZOWES jest propagowanie i rozpowszechnianie
informacji na temat ekonomii spotecznej i podejmowanych w tym obszarze inicjatyw oraz promocja
ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spoteczne;.

2. Informacje w obszarze sektora ekonomii spotecznej udzielane sg klientom bezposrednio, telefonicznie,
online lub e-mailowo.

3. W siedzibie i biurach SZOWES sg stale dostepne materiaty informacyjne i promocyjne dotyczace
dziatalnos$ci SZOWES, zawierajgce aktualny zakres oferowanych ustug i dane teleadresowe.

4. SZOWES wspiera PES, w szczegdlnosci PS w przygotowaniu narzedzi promujgcych ich produkty
i ustugi.

5. Do dziatalnosci informacyjno-promocyjnej SZOWES wykorzystuje m.in nastepujgce narzedzia:

a. strone internetowgq spetniajaca kryteria dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, inne media
elektroniczne (profile spotecznosciowe - Facebook),

b. materiaty promocyjne (m.in. ulotki, broszury informacyjne, plakaty,
lokalne/regionalne inicjatywy i wydarzenia (organizowane lub wspoétorganizowane) w tym:

- konferencje tematyczne o charakterze edukacyjnym, upowszechniajgcym i pobudzajgcym do
wspotpracy dotyczagce m.in. propagowania ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej,
spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, wspodtpracy biznes-administracja-PES/PS, prezentowania
skutecznych rozwigzan tj. np. innowacji spotecznych, franczyzy spotecznej,

- targi PES/PS (organizacja, wspotorganizacja) — praktyczne i rzeczywiste spotkania biznesu-
administracji-PES, prezentowanie wtasnych i wspdlnych ofert potgczone z warsztatami
tematycznymi/branzowymi; propagowanie znakdw jakosci, promocja produktéw i ustug PES/PS,

- wydarzenia animacyjne/edukacyjne — lokalne i ponadlokalne inicjatywy organizowane lub
czesciej wspodtorganizowane przez SZOWES majace na celu przyblizenie spotecznosciom
lokalnym lub okreslonym grupom odbiorcéw idee ekonomii spotecznej,

e) lokalne/regionalne kampanie spoteczne np. propagujgce mozliwos¢ ekonomizacji w sferze ES,
promujace kupowanie od PES produktow i ustug itp.,
f) nowe media — koszty reklamy, sponsoring, patronaty, konkursy.

8. UStUGA ANIMACIJI LOKALNEJ | OZYWIENIA SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO

1. Dziatalno$¢ w zakresie ozywienia spoteczno - gospodarczego i animacji lokalnej SZOWES polega
w szczegdlnosci na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii spotecznej, pobudzaniu aktywnosci
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spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju sektorowych/ miedzysektorowych

partnerstw lokalnych.

Ozywienie spofteczno - gospodarcze wraz z animacjg lokalng mogg byé realizowane

w szczegolnosci poprzez:

a. warsztaty ozywienia spoteczno - gospodarczego organizowane na poziomie gminy badz powiatu,
ktorych celem jest stworzenie ptaszczyzny dialogu i wspotpracy pomiedzy liderami lokalnych wtadz,
przedstawicielami PES, w tym organizacji pozarzadowych, instytucjami zajmujacymi sie
infrastrukturg komunalng, kulturg, sportem, turystyka, przedstawicielami bibliotek i szkot,
szkolnych klubéw wolontariusza oraz innych podmiotéw zainteresowanych rozwojem lokalnym,

b. spotkania edukacyjne i animacyjne z przedstawicielami réznych grup spotecznych, sektoréow lub
regiondw, w tym na rzecz zwiekszenia odpowiedzialnosci administracji publicznej i wymiany
informacji nt. zmieniajgcych sie przepisow prawa dotyczacych PES oraz moderowanie sytuacji
edukacyjnych w srodowisku,

c. diagnoze srodowiska lokalnego - wspdlne ustalenie celu diagnozy, wsparcie przy tworzeniu
narzedzi badawczych, pozyskiwaniu danych i ich opracowaniu,

d. budowanie partnerstw - formalne ustalenie zasad i celéw wspdtpracy réznych stron, kierunkow
dziatan, analiza zasobdw i mozliwosci nawigzywania i rozbudowy partnerstw
w celu rozwoju PES/PS,

e. dialog obywatelski - w szczegdlnosci zaangazowanie grup inicjatywnych/PES w konsultacje
spoteczne na poziomie gmin/powiatow,

f. analize zapotrzebowania na $wiadczenie ustug spotecznych przez PES/PS - zgodnie z diagnozg
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych, opracowang przez
centrum ustug spotecznych. OWES informuje PES/PS i grupy inicjatywne o mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci w celu $wiadczenia ustug spotecznych,

g. wspodtpraca z samorzgdem lokalnym w zakresie planowania strategicznego, uwzgledniajgcego
ekonomie spoteczng w rozwoju lokalnym, np. poprzez wsparcie w przygotowywaniu diagnozy
potencjatu i potrzeb PES/PS z danego terenu, w tym w zakresie realizacji ustug spotecznych.

h. monitoring srodowisk lokalnych, zachodzacych proceséw i zmian;

i. faczenie potencjatu lokalnego i regionalnego m.in. poprzez inicjowanie spotkan i dziatan
branzowych PES/PS, wspieranie rozwoju franczyzy spotecznej, bazujgcej na powigzaniach
kooperacyjnych z udziatem PS, istniejgcych sieci lub klastrow PES/PS, tworzenia sieci lub klastrow
PES/PS, lobbowanie na rzecz otwarcia dziatajgcych klastréw gospodarczych na PS oraz wspieranie
rozwoju nowych klastréw z ich udziatem, wspieranie procesu tworzenia konsorcjow spétdzielczych.

9. KOMPLEKSOWE WSPARCIE PES/PS

Ustugi dla PES/PS zmierzajg do zapewnienia kompleksowego, zindywidualizowanego wsparcia majgcego

na celu rozwoj istniejgcych oraz powstawanie nowych PES/PS a ich celem jest w szczegdlnosci:

a. inicjowanie powstawania nowych PES/PS, tworzonych zaréwno przez osoby fizyczne jak
i osoby prawne, w tym organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzadu terytorialnego,

b. ekonomizowanie PES/PS zmierzajagce do podjecia dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
dziatalnosci gospodarczej lub innej dziatalnosci o charakterze odptatnym,

c. wsparcie PES w uzyskaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérym mowa w art. 3 Ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1287 z pdzn. zm.),

d. wsparcie tworzenia i funkcjonowania PES/PS, szczegdlnie w obszarze $wiadczenia ustug
spotecznych oraz tworzenia miejsc pracy.

Ustugi dla PES/PS w ramach projektu realizowane s3 na podstawie planu dziatania - indywidualnej

$ciezki wsparcia (PD/ISW).

Dostepne wsparcie dla PES/PS w ramach projektu to:
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Szkolenia i warsztaty dla PES/PS,

Doradztwo w zakresie tworzenia i wspierania PES/PS,
Ustugi inkubujace i doradztwo specjalistyczne dla PES/PS,
Bony rozwojowe dla PES/PS,

Wyijazdy studyjne,

Doradztwo biznesowe dla PES/PS,
Wsparcie dziatan reintegracyjnych poprzez

S "0 o0 T W

Doradztwo z zakresu zamdwien publicznych i zamdéwien udzielanych w innych trybach,

. _I'i' Pomorze

% Zachodnie

4. Finansowe wsparcie reintegracyjne i wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS sg

uregulowane w tresci Regulaminu wsparcia finansowego.

9.1 Szkolenia i warsztaty dla PES/PS

1. Szkolenia i warsztaty dla PES/PS obejmujg minimum nastepujgce zakresy tematyczne:
a. powotywanie PES z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych,
uzyskanie statusu PS,
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii spotecznej,
zarzgdzanie organizacjg, planowanie strategiczne,
tworzenie biznesplanéw oraz marketing,
tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii,
. dziatania reintegracyjne PES oraz swiadczenie ustug spotecznych przez PES.

R

2. W przypadku zapotrzebowania na szkolenia specjalistyczne SZOWES moze zapewni¢ dostep do ustug

zewnetrznych. W tym celu SZOWES bedzie aktywnie wspierat PES w pozyskaniu tych ustug

i aktywnie

wspotpracowat z operatorami Bazy Ustug Rozwojowych oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w tym

obszarze.

9.2 Doradztwo w zakresie tworzenia i wspierania PES/PS

1. Doradztwo w zakresie tworzenia i wspierania PES/PS ma na celu zapewnienie kompleksowych ustug
wsparcia grupom inicjatywnym ukierunkowanym na utworzenie PES/PS i podmiotom ekonomii
spotecznej zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania, zwiekszenia ilosci i jakosci oferowanych ustug

oraz tworzenia miejsc pracy.
2. Zakres doradztwa tworzenie i wspierania PES/PS obejmuje:
a. zaktadanie PES, w tym podmiotdw reintegracyjnych,
rejestrowanie dziatalnosci PES,
uzyskiwanie statusu PS,
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ PES/PS,
prowadzenie dziatalnosci statutowej PES,
f. rozwijanie wspdtpracy (sieciowanie) PES/PS.
3. Stosowane sg nastepujace formy dziatania:
a. doradztwo indywidualne bezposrednie,
b. doradztwo grupowe bezposrednie,
c. z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej badz telefonicznej.

® oo T

9.3 Ustugi inkubujace i doradztwo specjalistyczne dla PES/PS
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1. Ustugi inkubujgce oraz doradztwo specjalistyczne dla PES/PS majg na celu realizacje dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia konkurencyjnosci PES/PS, poprawe funkcjonowania PES/PS poprzez
zapewnienie dostepu do ustug specjalistycznych.

2. Ustugi inkubujgce oraz doradztwo specjalistyczne mogg by¢ sSwiadczone w formie doradztwa
indywidualnego i grupowego jak i w formie ustug zleconych innym podmiotom.

3. Ustugi inkubujgce oraz doradztwo specjalistyczne swiadczone jest m.in. w zakresie:

a. ksiegowym, kadrowym i podatkowym,

b. prawnym,

b. zarzadzania organizacjg i pracownikami,
c. marketingowym,

d. udostepniania powierzchni biurowej,

e. sieciowania branzowego i biznesowego.

4. Oferta ustug inkubujacych oraz doradztwa specjalistycznego moze sie rézni¢ w zaleznos$ci od
subregionu. Szczegdtowy zakres wsparcia bedzie ustalany na etapie przygotowywania planu dziatania —
indywidualnej $ciezki wsparcia (PD/ISW).

9.4 Bony rozwojowe dla PES/PS

1. Dodatkowe wsparcie zwigzane z rozwojem PES/PS uzyskuje na podstawie odrebnego dokumentu:

whniosku o przyznanie bonu rozwojowego (ZALACZNIK NR 8).

2. Wnhniosek o przyznanie bonu rozwojowego (dalej bon) obejmuje:

a. Szkolenia branzowe/zawodowe majg na celu poprawe jakos¢ lub zwiekszenia wachlarza
Swiadczonych ustug przez podmioty ekonomii spotecznej; specjalistyczne szkolenia, majace na
celu poznanie zasad funkcjonowania podobnych PES/PS, przedsiebiorstw, zmierzajgcych do
ekonomizacji PES/PS, zdobycie wiedzy ze specjalistycznych zakreséw, poszerzenie umiejetnosci,
zdobycie wiedzy i kwalifikacji zawodowych przyczyniajgcych sie do ekonomizacji PES/PS,
stworzenia miejsca pracy, zwiekszenia wachlarza ustug.

b. Wsparcie zwigzane z udziatem w targach ma na celu promowanie ustug i/lub produktéw PES/PS
na rynku lokalnym, regionalnym oraz krajowym.

c. Dodatkowe wsparcie zwigzane z wdrazaniem innowacji czy przeciwdziatanie sytuacji kryzysowej
w PES/PS poprzez zakup ustug zmierzajgcych do poprawy jakosci lub zwiekszenia wachlarza
$wiadczonych ustug lub/i wprowadzaniu nowych produktéw przez PES/PS; poszerzenia rynku na
ktéorym dziatajg PS , poznanie zasad funkcjonowania podobnych PS, przedsiebiorstw,
zmierzajgcych do ekonomizacji PS, zdobycie wiedzy ze specjalistycznych zakreséw, poszerzenie
umiejetnosci, zdobycie wiedzy i kwalifikacji zawodowych przyczyniajacych sie do ekonomizacji
PS, stworzenia miejsca pracy.

3. Szczegoétowe zasady aplikowania, przyznawania, realizacji (wzory umow) i rozliczenia dodatkowego
wsparcia opisane sg w tresci wnioskéw o przyznanie bonu rozwojowego.

4. Do wniosku o przyznanie bonu nalezy dotaczyé 2 konkurencyjne oferty cenowe wystawione przez
potencjalnych Wykonawcéw. Whnioskujgcy podmiot wskazuje firme oferujgcg najnizszg cene do
realizacji ustugi.

5. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu.

6. Wartos¢ bonéw wyptacana jest bezposrednio wybranemu przez Uczestnikdw wsparcia Wykonawcy
na podstawie przedstawionego dokumentu finansowo-ksiegowego po wykonaniu ustugi (ptatnosé
przelewem z terminem ptatnosci minimum 21 dni). Bony nalezy rozliczy¢ w terminie maksymalnie
10 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu we wsparciu poprzez przedstawienie
dokumentacji merytorycznej tj. w przypadku szkolenia - co najmniej programu szkolenia
zatwierdzonego przez Wykonawce oraz zaswiadczenia/ certyfikatu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego np. zdobyte kwalifikacje/kompetencje; w przypadku bonu na targi - program
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targu oraz potwierdzenie udziatu w targach; w przypadku bonu na dodatkowe wsparcie - poprzez
ztozenie kopii opracowanych dokumentéw i/lub dokumentéw potwierdzajgcych realizacje ustugi.

7. Zmiana zakresu dodatkowego wsparcia wymaga kazdorazowo zgtoszenia w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem oraz uzyskania zgody ze strony Realizatora projektu.

8. SZOWES moze zazadac zwrotu udzielonych srodkéw gdy podmiot ekonomii spotecznej:
a) nie rozliczy sSrodkéw w ramach udzielonego bonu w wymaganym terminie;
b) dokona zmian wydatkowania sSrodkéw bez akceptacji ze strony SZOWES;
c) zawiesi dziatalnos¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie realizacji dodatkowego

wsparcia;
d) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania bonu.
9.5 Wizyty studyjne

1. Wizyty studyjne majg na celu poznanie zasad funkcjonowania PES/PS z réznych regionéw wojewddztwa
i kraju poprzez aktywne uczestnictwo, spotkanie, warsztaty, ktére majg na celu zainspirowanie,
wdrozenie nowych rozwigzan, wymiane doswiadczen.

2. Oferta ustug inkubujgcych oraz doradztwa specjalistycznego moze sie rézni¢ w zaleznosci od
subregionu. Szczegotowy zakres wsparcia bedzie ustalany na etapie przygotowywania planu dziatania —
indywidualnej $ciezki wsparcia (PD/ISW).

9.6 Doradztwo z zakresu zamowien publicznych i zamdwien udzielanych w innych
trybach

1. Zakres tematyczny wsparcia z zakresu zamodwien publicznych i zamdéwien udzielanych w innych trybach
obejmuje co najmniej:

a.

analize dostepnosci aktualnych zamodwien publicznych i innych zamdwied, motywowanie do
monitorowania zamoéwien i sktadania ofert przez PES/PS w postepowaniach o udzielenie
zamoéwienia publicznego,

doradztwo w zakresie przeprowadzenia postepowania w zakresie zamdwienn publicznych lub
zamowien w bazie konkurencyjnosci lub innych zamoéwien, gdzie PES/PS wystepuje w roli
Zamawiajgcego lub Wykonawcy;

pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert oraz udzielanie informacji PES/PS o mozliwosci udziatu
w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego.

2. Ustuga wsparcia z zakresu zamoéwien publicznych i zamdwien udzielanych w innych trybach swiadczona
jest przez specjaliste/ke ds. PZP, ktéry wspomaga PES/PS w szczegdlnosci poprzez:

a. rozpoznawanie potrzeb i potencjatu biznesowego PES/PS oraz przeprowadzanie oceny mozliwosci
ubiegania sie 0 zamodwienia publiczne,

b. wsparcie w postepowaniach prowadzonych w oparciu o ustawe prawo zaméwien publicznych,

C. wsparcie przy przygotowywaniu opinii, analiz, projektéw pism,

d. organizowanie szkolen dla przedstawicieli JST z zakresu obowigzujgcych przepisow prawa
zamoéwien publicznych,

e. wspofpraca z przedstawicielami JST celem wprowadzenia zapisow i zatozen do strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, lokalnych strategii rozwoju, w zakresie spofecznie
odpowiedzialnych zamoéwien publicznych,

f. wsparcie PES/PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z klientami,
partnerami, dostawcami, i personelem,

g. organizowanie szkolen z zakresu ustawy prawo zamowien publicznych, w celu zapoznania PES/PS
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,
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h. udzielanie odpowiedzi i wyjasnien na pytania PES/PS z zakresu zamoéwien publicznych oraz
informowanie PES/PS o zmieniajgcych sie regulacjach prawnych z zakresu zaméwien publicznych,

i. opracowywanie dobrych praktyk z zakresu realizacji przez PES/PS zamowien publicznych,

j.  wsparcie PES/PS w pozyskiwaniu dostepnych poreczen wadialnych, wykonania umowy lub
usuniecia wad i usterek.

9.7 Doradztwo biznesowe dla PES/PS

1. Zakres doradztwa biznesowego obejmuje:

a. rozpoznanie potrzeb i problemdw klienta oraz przygotowanie procesu wsparcia w ramach ustug
wzmacniania potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego PES/PS i biezgce prowadzenie
oceny tego procesu,

b. Swiadczenie doradztwa branzowego, w tym doradztwa zawodowego zwigzanego
z przedmiotem prowadzone] przez PES/PS dziatalnosci,

c. pomoc w opracowaniu biznesplanu lub/i studium wykonalnosci dla inwestycji PS,

d. wsparcie PES/PS w procesie pozyskiwania instrumentéow finansowych oraz doradztwo
w okresie na jaki zostat udzielony instrument wsparcia lub w okresie jego sptaty,

e. opracowanie planu naprawczego dla PS,

f. doradzanie w procesie planowania strategicznego, tworzenie planu rozwoju lub/i koncepc;ji

zwiekszenia wolumenu sprzedazy przez PES/PS,

poszukiwanie partnerdéw, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert,

wsparcie PES/PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z klientami,

partnerami, dostawcami lub personelem,

i. pracazliderami PES/PS w oparciu o doradztwo, coaching i mentoring,

j. pomoc w rozpoznawaniu zapotrzebowania rynku na produkty i ustugi, ktére mogtyby byc
Swiadczone przez PES/PS,

k. opracowanie indywidualnej Sciezki wsparcia, jej koordynowanie, wdrozenie oraz regularny
monitoring i ewaluacja/ocena rezultatow.

Wsparcie specjalisty/ki ds. biznesowych w obszarze wykorzystania instrumentéw finansowych,

w tym instrumentéw zwrotnych udzielane jest w formie: doradztwa inwestycyjnego dla PES oraz

preferencyjnego finansowania zwrotnego majacego na celu rozwdj PES w kontek$cie utrzymania

istniejacych miejsc pracy lub tworzenia nowych (np. finansowanie inwestycji polegajgcych m.in. na
zakupie, budowie lub modernizacji obiektéw produkcyjno — ustugowo — handlowych, tworzenie nowych

miejsc pracy, wdrazanie nowych rozwigzan technicznych lub technologicznych, zakup wyposazenia w

maszyny, urzadzenia, aparaty, w tym takze zakup srodkdéw transportu bezposrednio zwigzanych z celem

realizowanego przedsiewziecia, oraz inne cele gospodarcze przyczyniajace sie do rozwoju.

Kazdemu PS zostaje przypisany specjalista/ka ds. biznesowych odpowiedzialny za ocene jego sytuacji

oraz wspieranie go w zakresie budowania planu rozwoju, organizowania wsparcia lub sytuacjach

kryzysowych.

= @

9.8 Ustuga wsparcia dziatan reintegracyjnych

SZOWES zapewnia wsparcie o charakterze reintegracyjnym swiadczone w formie indywidualnej lub
grupowej przez specjalistow/ki ds. reintegracji.

Co do zasady reintegracja spoteczno - zawodowa prowadzi do wsparcia PS w przygotowywaniu
i realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
niemniej jest to ostatni etap poprzedzony poznaniem i nawigzaniem relacji (rdwniez w przypadku grup
inicjatywnych), diagnozg sytuacji i wzmacnianiem zasobow.
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2. W ramach ustugi wsparcia dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez PS, w tym wsparcia
w tworzeniu plandw reintegracyjnych nalezy przede wszystkim:

a.

wspotpraca z PS w zakresie: okreslenia sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej
wykluczeniem spoftecznym w celu opracowania indywidualnego planu reintegracyjnego oraz
Swiadczenia ustug z zakresu reintegracji,

wspodtpraca z podmiotami zatrudnienia socjalnego w celu wypracowania Sciezki wsparcia, w wyniku
ktdrej uczestnicy podmiotéw zatrudnienia socjalnego zostang zatrudnieni w PS,

wspotpraca i wspieranie liderow PS w zakresie wdrazania i realizacji indywidualnych planéw
reintegracyjnych pracownikéw PS,

prowadzenie konsultacji indywidualnych z PS i ich pracownikami,

budowanie porozumien pomiedzy podmiotami zatrudnienia socjalnego i PS, tak by byto mozliwe
powierzanie lub zakup ustug stanowigcych cze$é reintegracji spotecznej lub zawodowej
realizowanej przez pracownika PS w ramach jego indywidualnego planu reintegracji,

organizowanie spotkan, ktérych celem jest wymiana doswiadczen pomiedzy osobami
zarzadzajgcymi PS na temat prowadzonej w nich reintegracji spotecznej i zawodowej lub wzrost
poziomu wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych reintegracji spotecznej i zawodowej,

posiadanie bazy podmiotéw, ktdre z racji swojego charakteru i profilu dziatalnosci proponuja
pomoc lub wsparcie moggce wpisywac sie w dziatania wynikajgce z potrzeb osoby objetej
indywidualnym planem reintegracji.

10. ORGANIZACJA WEWNETRZNA SZOWES

1. Pracg SZOWES kieruje koordynator/ka SZOWES, powotany/a przez Lidera Koszalinskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A.

2. Pracq OWES z danego regionu kierujg kierownicy merytoryczni OWES.

3. Zespot SZOWES skfada sie z:

a.

11.

zespotu zarzadzajgcego: koordynatora/ki SZOWES, kierownikdw merytorycznych OWES (w 4
regionach), kierownikow projektow (jesli dotyczy), gtdwnego specjalisty/ki ds. rozliczenh SZOWES,
specjalistow ds. rozliczen w regionach (w 4 regionach);

. zespotu kluczowego: specjalistow ds. tworzenia i wspierania PES/PS, specjalistow ds. biznesowych,

specjalistdw ds. ozywienia spoteczno - gospodarczego; specjalistow ds. reintegracji i specjalistow
ds. PZP;
zespotu wspierajgcego: doradcow podstawowych;

. zespotu specjalistycznego: doradcow specjalistycznych, trenerdw, ekspertow, mentoréw/tutoréow;

zespotu dziatan innowacyjnych.

ZASADY ETYCZNE

1. Personel SZOWES przestrzega i kieruje sie zasadami etycznymi. Zasady etyczne SZOWES dotyczg takze
zewnetrznych wspdtpracownikéw SZOWES i wolontariuszy.
2. Zasady etyczne dotyczg w szczegdlnosci:

a. nie dyskryminowania zadnego z klientéw SZOWES,
b. udzielania informacji i pracowania z klientami SZOWES z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz
uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu,
c. nie przyjmowania od klientéw SZOWES wynagrodzen lub innych gratyfikacji za udzielong pomaoc,
d. respektowania prawa autorskich do pomystéw klientéw,
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e. zapewnienia bezstronnosci, dyskrecji, bezpieczenstwa oraz poufnosci przekazywanych informacji,

12.

nie ujawniania informacji poufnych ani nie wykorzystywania ich dla korzysci finansowych lub
osobistych zaréwno w trakcie, jak i po zakoriczeniu zatrudnienia,

rownego traktowania pracownikéw, wspdtpracownikdédw, wolontariuszy, klientéw bez wzgledu na
wiek, pteé, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng i przekonania polityczne,

dziatania SZOWES, a w szczegdlnosci zachowania pracownikéw SZOWES w stosunku do klientow,
w zaden sposéb nie mogg wigza¢ sie z manifestowaniem poglagdéw politycznych zachowania
Zespotu SZOWES w stosunku do klientéw w sposéb niezwigzany z manifestowaniem pogladéw
politycznych, religijnych itp.,

informowania klientdw o mozliwosci ztozenia skargi lub pochwaty w zakresie jakosci swiadczonych
ustug,

respektowania prawa klientow SZOWES do podejmowania autonomicznych decyzji w zakresie
wspOtpracy z SZOWES.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.

2.

13.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, tj. 08.01.2024 r.

ZALACZNIKI

ZAtACZNIK NR 1 Formularz zgtoszeniowy dla osoby fizycznej wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie i
oswiadczeniami

ZAYACZNIK NR 2 Formularz zgtoszeniowy podmiotu/instytucji wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie i
oswiadczeniami

ZALACZNIK NR 3 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
ZALACZNIK NR 4 Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

ZALACZNIK NR 5 Oswiadczenie o nieuzyskaniu pomocy de minimis

ZALACZNIK NR 6 Umowa na otrzymanie wsparcia w ramach SZOWES

ZALACZNIK NR 7 Plan dziafania - indywidualna $ciezka wsparcia (PD/ISW)

ZALACZNIK NR 8 Wniosek o przyznanie bonu rozwojowego
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